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Емтихан сұрақтары: 

 

Еңбектік қызмет және еңбектік қатынастар.  

Қазақстан Республикасының еңбек құқығының түсінігі мен ұлттық құқық 

жалпы жүйесінде алатын орны. 

 Еңбектің құқықтық реттеу механизмінің түсінігі және құрылымы.  

Еңбек құқығы әдісінің түсінігі, оның белгілері.  

Еңбек қатынастарын мемлекеттік – құқықтық, ұжымдық – шарттық, жеке – 

шарттық реттеу. Еңбек құқығының функциялары. 

 Еңбек құқығының қағидаларының түсінігі, олардың мәні.  

Еңбек құқығының конституциялық қағидалары.  

Еңбек құқығының салааралық, салалық қағидалары.  

Азаматтардың еңбек құқықтарының және міндеттерінің орындалуының 

шынайы кепілдіктері.  

Еңбек құқығының субъектілерінің түсінігі мен түрлері. 

Еңбек құқығының субъектілерінің еңбектік құқық субъектілері, оның 

құқыққабілеттілігі, әрекетқабілеттілігі.  

Жеке тұлға еңбек құқығының субъектісі ретінде, оның еңбектік 

құқықсубекъектілігі.  

Жұмыс беруші еңбек құқығының субъектісі ретінде  

Жұмысберушінің құқықсубъектілігі. 

Жұмыс берушінің ӛкілдері.  

Еңбек бойынша ӛкілетті мемлекеттік орган.  

Қызметкерлердің ӛкілдері, олардың жалпы сипаттамасы.  

Еңбек құқығы курсын меңгерген кезде студенттің білімін кеңейту, еңбек 

құқығының субъектілерінің түсінігін, құқыққабілеттілігімен 

әрекетқабілеттілігінен туындайтын сұрақтарды меңгеруін қамтамасыз ету.  

Ұжымдық шарттың түсінігі.  

Еңбек құқығының қайнар кӛздерінің ұжымдық шарттың мәні мен алатын 

орны.  

Ұжымдық шарттың мерзімі және әрекет ету аясы. 

Шарт туралы білімнің жалпы мазмұны 



 Еңбек шартының түсінігі, олардың түрлері. 

Еңбек шартының мазмұны мен мерзімі.  

Еңбек шартының нысандары.  

Еңбек шарты талаптарының ӛзгеруінің шарттық әдісі.  


